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Keaere Ane Halsboe-Jgrgensen

Et sundt og sikkert arbejdsmiljg har afgarende betydning for den enkelte, for virksomhederne og for
samfundet. Samtidig er et sundt og sikkert arbejdsmiljg en af hjgrnestenene i forhold til at sikre, at flere kan
deltage i arbejdsfeellesskabet og dermed ogsa et af svarene pa manglen pa arbejdskraft, som i dag er en af
de sterste udfordringer pa det danske arbejdsmarked i bade den private og offentlige sektor.

Arbejdsmiljgradet er optaget af en reekke forskellige dagsordner i forhold til at skabe et sundt og sikkert
arbejdsliv og har en raekke initiativer, der bade retter sig mod eksempelvis unges trivsel pa jobbet og
fastholdelse af seniorer, samt hvordan digitalisering af arbejdslivet bedst kan handteres ud fra et
arbejdsmiljgperspektiv. Vedlagt dette brev er Arbejdsmiljgradets arlige redegarelse om udviklingen pa
arbejdsmiljg og arbejdsskadeomradet og bud pa forbedringer, som radet i 2024 gnsker at skabe fokus pa.

Vedlagt er ogsa Arbejdsmiljgradets redegearelse for 2023 vedr. opfelgning pa fastseettelse og indfrielse af de
brancherettede maltal, herunder hvordan de arbejdspladsnzaere aktiviteter i regi af Branchefeellesskaberne for

Arbejdsmiljg bidrager til opfyldelse af de brancherettede maltal.

Vi ser frem til at modtage din tilbagemelding pa den vedlagte redegarelse og til det fortsatte samarbejde med
dig om udvikling af arbejdsmiljgomradet.

Med venlig hilsen

Cristina Lage
Formand for Arbejdsmiljgradet


http://www.amr.dk/
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Arbejdsmiljeradet har fokus pa implementering af
Arbejdsmiljgaftalen, arbejdsmiljgets bidrag til aget
arbejdsudbud, videreforelse af arbejdspladsnaere aktiviteter
frem mod 2030 og nye digitale teknologier

Arbejdsmiljgradet traeder ind i 2024 med en ambition om fortsat at bidrage med lgsninger
pa de samfundsmaessige udfordringer, som traenger sig pa. Vi ser et gget behov for at
sammentaenke beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet i forhold til, hvordan et godt
arbejdsmiljg kan bidrage til malsaetningen om gget arbejdsudbud. Med udgangspunkt i
Arbejdsmiljgaftalen fra april 2023 ser Arbejdsmiljgradet samtidig frem til det videre
samarbejde i forhold til at udfolde og implementere aftalens elementer om arbejdsmiljg.

Arbejdsmilje som en del af lasningen pa rekruttering og fastholdelse

| august slog beskeeftigelsen rekord med over 3 millioner Ianmodtagere i job, og efterspargslen pa
arbejdskraft forventes kun at stige i de kommende ar. Arbejdsmiljgradet anser et godt arbejdsmiljg som en af
neglerne til at understette, at alle far et langt, sikkert og sundt arbejdsliv. Det er samtidig en hel central faktor
i at kunne tiltraekke og fastholde medarbejdere i fag og brancher, som har afggrende betydning for et
velfungerende og beeredygtigt samfund ogsa i fremtiden.

De unge udger en vigtig kapacitet og ressource pa arbejdsmarkedet, og derfor ggr Arbejdsmiljgradet en
seerlig indsats for at styrke unge og nyansattes oplevelse af et sundt og sikkert arbejdsmilja.
Arbejdsmiljgradet har i efteraret 2023 relanceret kampagnen 'Tag godt imod jeres unge medarbejder’ med
radets anbefalinger til, hvordan arbejdspladser kan styrke modtagelsen af unge nyansatte. Og i 2024 vil
Arbejdsmiljgradet videreudvikle den succesfulde kampagne om forebyggelse af seksuel chikane rettet mod
unge.

Et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg er samtidig helt afggrende for at f& de mange erfarne og kompetente
seniorer til at blive leengere pa arbejdsmarkedet. Som middel til styrket fastholdelse anbefalede
Seniortaenketanken i 2019 at igangseette pilotforsag, hvor de fem BFA’er gennem dialog og
arbejdsmiljgvejledning skulle styrke den forebyggende indsats i en afgraenset malgruppe af arbejdspladser
inden for udsatte brancher. Pilotfors@gene blev afsluttet i 2023, og der er netop udarbejdet en evaluering af
resultaterne. Resultaterne vil blive praesenteret og drgftet primo 2024 som grundlag for beslutning om,
hvordan Arbejdsmiljgradet vil falge op pa erfaringerne.

Gode erfaringer med BFA’ernes arbejdspladsnaere aktiviteter

Trepartsaftale om prioriterede nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen blev indgaet i december 2020, og
samtidig blev der afsat midler til Branchefeellesskaberne for Arbejdsmiljg (BFA) til at gennemfare et

initiativ med arbejdspladsnaere aktiviteter i arbejdet med branchemal. BFA’erne har igangsat en lang raekke
arbejdspladsneere aktiviteter, og erfaringerne er, at den handholdte, malrettede og branchespecifikke indsats
har en stor veerdi, og at den bidrager positivt til arbejdspladsernes arbejdsmiljgindsats med at reducere og
forebygge arbejdsmiljgproblemer inden for de udvalgte brancher.

En mere dybdegéende redeggarelse for dette arbejde udfoldes i vedlagte arlige status fra Arbejdsmiljgradet
vedrarende fastseettelsen og indfrielsen af de brancherettede méiltal, og hvordan BFA’ernes
arbejdspladsneere aktiviteter bidrager til de brancherettede maltal.

Midlerne tildelt i akt 65 fra december 2020 og akt 154 fra december 2021 til at igangsaette arbejdspladsnaere
aktiviteter i arbejdet med branchemal udigber ved udgangen af 2024. Arbejdsmiljgradet finder det
afggrende, at der tilvejebringes finansiering til at fortszette denne vigtige indsats, sa BFA’ernes arbejde med
de arbejdspladsneere aktiviteter kan viderefgres, og ambitionerne i trepartsaftalen frem mod 2030 kan
understgttes bedst muligt. Arbejdsmiljgradet finder, at der er behov for en afklaring hurtigst muligt i det nye
ar.


https://www.ft.dk/RIPdf/samling/20201/aktstykke/aktstk65/20201_aktstk_afgjort65.pdf
https://www.ft.dk/RIPdf/samling/20211/aktstykke/aktstk154/20211_aktstk_afgjort154.pdf
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Nye digitale teknologier skal bidrage til udvikling af arbejdsmiljoet — uden negative konsekvenser
Nye digitale teknologier rammer arbejdsmarkedet med starre og stgrre hast, senest med kunstig intelligens i
form af f.eks. ChatGPT og algoritmeledelse. Arbejdstgj med sensorer til at registrere fysiske belastninger og
brug af virtual reality teknologi til treening af sikkerhedsprocedurer er andre eksempler pa nye digitale
teknologier med betydning for arbejdsmiljget. Arbejdsmiljgradet er optaget af, at de nye digitale teknologier
kommer til at bidrage til at udvikle og understgtte et godt arbejdsmilja, og har et seerligt fokus pa, hvordan
arbejdspladserne undgar, at de nye digitale teknologier medfarer nye arbejdsmiljgproblemer, fx som fglge af
@get mulighed for overvagning.

Arbejdsmiljgradet har haft farste dreftelse i 2023, og Arbejdsmiljgradet vil i det kommende ar dykke ned i de
digitale teknologiers muligheder og udfordringer. | forleengelse heraf vil radet komme med en reekke
anbefalinger til forebyggelse og handtering af mulige negative konsekvenser savel som understattelse af de
positive arbejdsmiljgmaessige potentialer.

Parallelt med Arbejdsmiljgradets draftelser er flere af BFA’erne gadet sammen om at udarbejde en rapport om
kunstig intelligens og arbejdsmilj@, hvor udfordringer og muligheder i et arbejdspladsperspektiv bliver
kortlagt, og hvor der kommer overordnede bud pa, hvilke tiltag som arbejdspladserne kan arbejde med i
implementeringen af de nye digitale teknologier, og hvor BFA’erne efterfglgende kan udarbejde vejledninger
til arbejdspladserne.

Arbejdsmiljeradets anvendelse af arbejdsskadedata

Arbejdsskader er et omrade, som Arbejdsmiljgradet Igbende forholder sig til. Relevante
arbejdsskaderelaterede spgrgsmal bliver drgftet i Arbejdsmiljgrddet med henblik pa, om der er anledning til
nye prioriteringer eller initiativer i forhold til en forebyggende og tidligere arbejdsmiljgindsats.

Aktuelt har Arbejdsmiljgradet anvendt arbejdsskadedata som grundlag for anbefalingerne vedrgrende
nedbringelse af antallet af arbejdsrelaterede dadsulykker. Data forventes ogsa inddraget i radets kommende
indsatser inden for fx unges arbejdsmiljg og det kemiske arbejdsmilja.

Samarbejde om at indfri de gode takter i Arbejdsmiljoaftalen

Arbejdsmiljgradet ser meget positivt pa Arbejdsmiljgaftalen, som faldt pa plads i foraret 2023. Den
indeholder en raekke af de emner, som Arbejdsmiljgradet i sidste ars redeggrelse @nskede en prioritering af.
Arbejdsmiljgradet har modtaget Arbejdstilsynets implementeringsplan og vil i det nye ar drefte, hvordan
Arbejdsmiljgradet kan bidrage til at implementere aftalens elementer.
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