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Kzre Ane Halsboe-Jgrgensen

Dette brev indeholder Arbejdsmiljgradets arlige redegerelse om udviklingen pa arbejdsmilja-
og arbejdsskadeomradet og en praesentation af forbedringer, som radet gnsker at skabe fo-
kus pa.

Vedlagt er ogsa Arbejdsmiljgradets redegarelse for 2022 vedr. opfglgning pa fastseettelse og
indfrielse af de brancherettede maltal, herunder hvordan de arbejdspladsnaere aktiviteter i
regi af Branchefeellesskaberne for Arbejdsmiljg bidrager til de brancherettede maltal.

Vi ser frem til at modtage din tilbagemelding pa nedenstaende redeggrelse og til det fortsatte

samarbejde med dig om udvikling af arbejdsmiljgomradet.

Med venlig hilsen

Cristina Lage
Formand for Arbejdsmiljgradet
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Arbejdsmiljeradet ser ind i 2023 hvor fokus pa arbejdsmilje
understotter de politiske perspektiver for fremtidens arbejds-
marked

Arbejdsmiljgradet ser 2023 som et ar, hvor store samfundsmaessige udfor-
dringer og behov for nyteenkning traenger sig pa. Vi ser behov for, at arbejds-
miljget bliver prioriteret og at beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet i hajere
grad teenkes sammen seerligt i forhold til arbejdsmiljgets bidrag til malsaetnin-
gen om gget arbejdsudbud, herunder ved rekruttering og fastholdelse samt
nedbringelse af sygefraveer. Vi ser frem til, at der kommer en ny politisk ar-
bejdsmiljgaftale, der med malrettede initiativer kan sikre et fortsat fokus pa et
sundt og sikkert arbejdsmiljg pa de danske arbejdspladser.

Arbejdsmilje som en del af Iasningen

| regeringsgrundlaget betones vigtigheden af et fleksibelt og organiseret arbejdsmarked med
gode og produktive jobs. Regeringen peger pa behov for at @ge den strukturelle beskaefti-
gelse, og Arbejdsmiljgradet er enige i, at der er brug for et seerligt fokus pa unge og senio-
rers muligheder for tilknytning til og fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

Et godt arbejdsmiljg er vigtigt for et arbejdsmarked, hvor alle kan have et sundt og langt ar-
bejdsliv. Det kan give grobund bade for at fa de unge godt ind pa arbejdsmarkedet og fast-
holde dem. Samtidig kan det bidrage til, at endnu flere seniorer, der ligeledes er en afge-
rende og vigtig ressource, bliver lazengere pa arbejdsmarkedet.

Behov for en fremsynet og ambitigs arbejdsmiljoaftale til at sikre et godt arbejdsmiljo
Den gaeldende politiske arbejdsmiljgaftale fra 2019 udlgb ved arsskiftet. Far folketingsvalget
var forligspartierne netop gaet i gang med at forhandle en ny aftale pa plads.

Arbejdsmiljgradet gnskede at give inspiration til de politiske partier og sendte derfor forud for
forhandlingerne et indspil® til beskaeftigelsesministeren, som bl.a. indeholdt en raskke kon-
krete forslag til tilretteleeggelse og gennemfgrelsen af den fremtidige arbejdsmiljgindsats om
folgende emner:

e Stabil finansiering af arbejdsmiljgindsatsen og prioriteringen af Arbejdstilsynets res-
sourcer

e get brug af data i tilsynsindsatsen

o Styrkelse af retssikkerheden - klarhed om regler og tilsyn

e Handteringen af samfundskritisk sygdom, herunder COVID-19

e Styrkelse af arbejdet med nye regler pa kemiomradet

e Helhedsorienteret tilgang til forebyggelse af muskel- og skeletbesvaer (MSB)

e Psykisk arbejdsmiljg — formidling og faglig opdatering

e Forsgg med opsggende indsats i sma virksomheder

TKL og Danske Regioner tilsluttede sig indspillet, med undtagelse af de dele, der omhandler tilfarsel af yderligere
midler til omradet.
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e Prioritering af at regulering af arbejdsmiljget baseres pa solid forskning om arbejds-
miljg ved vaesentlig permanent styrkelse af NFA’s grundbevilling.
e Styrkelse af partsindsatsen.

Vores forslag afspejler de feelles @ansker, som arbejdsmarkedets parter har pa arbejdsmiljg-
omradet, og ikke mindst det, der skal til for at na de prioriterede nationale mal i trepartsafta-
len fra december 2020.

Vi ser frem til, at de politiske forhandlinger bliver genoptaget og afsluttet med en fremsynet
arbejdsmiljgaftale, der bidrager til fortsat at styrke det sunde og sikre arbejdsmiljg pa de dan-
ske arbejdspladser.

Herudover ser Arbejdsmiljgradet frem til at felge arbejdet med implementering af den ar-
bejdsskadereform, der blev indgaet aftale om i efteraret 2022.

Opfoelgning pa maltal pa brancheniveau og BFA’ernes arbejdspladsnzere aktiviteter

| overensstemmelse med den opgave, som er stillet i trepartsaftalen og de supplerende akt-
stykker nr. 65 og nr. 154, afgiver Arbejdsmiljgradet ogsa en arlig status, hvor der fglges op
pa fastseettelsen og indfrielsen af de brancherettede maltal, herunder hvordan BFA’ernes ar-
bejdspladsneere aktiviteter bidrager til de brancherettede maltal. Status er udarbejdet med
input fra BFA’erne og vedlzegges her til din orientering.
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