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Tak for Arbejdsmiljeradets indstilling om fordeling af partsmidler i 2023, som jeg
kan tilslutte mig.

I forhold til de gkonomiske rammer vil jeg bemarke, at der i 2020 og 2021 ekstra-
ordinart er tilfort i alt 175 mio. kr. til partsindsatsen. Midlerne er fordelt til bran-
chefellesskabernes arbejde med branchemal og til Arbejdsmiljerddets sekretariat.

Jeg finder det glaedeligt, at evalueringen af partsstrukturen fra 2017 har vist, at
bade strukturen og finansieringsmodellen fungerer godt og understotter BFA’ernes
arbejde. Jeg vil ogsé gerne kvittere for jeres arsberetning for 2021, hvor I bl.a. be-
skriver task forcen om forebyggelse af coronasmitte. Det var et stort arbejde, som
var med til at f4 Danmark godt igennem pandemien.

12021 har Arbejdsmiljerddet ogsé sikret, at der som opfelgning pé trepartsaftalen
om prioriterede nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen frem mod 2030 er blevet

fastsat méltal for reduktion af arbejdsmiljeproblemer. Et vigtigt arbejde, hvor Ar-
bejdsmiljeradet i samarbejde med BFA’erne blev enige om de branchevise méltal.

Ingen skal opleve seksuel chikane pa arbejdspladsen. Derfor glaeder det mig, at Ar-
bejdsmiljerddet bidrager til at stoppe seksuel chikane gennem forskellige kampag-
ner. Jeg bakker op om Arbejdsmiljeradets fortsatte fokus herpa i 2022.

En fortsat styrket indsats pa kemi ligger mig meget pa sinde. Jeg er derfor ogsa
glad for at laese, at Arbejdsmiljeradets kemiudvalg er velfungerende, og at der bli-

ver indsamlet konkret viden ude pé virksomhederne.

Jeg ser frem til det fortsatte samarbejde om at sikre et godt arbejdsmilje.
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