ANBEFALINGER OM FOREBYGGELSE 0G HANDTERING
AF SEKSUEL CHIKANE PA ARBEJDSPLADSER

Med disse seks anbefalinger kan | hente inspiration til at forebygge og handtere seksuel chikane pa arbejdspladsen,
uanset om den udgves af ansatte eller ledere pa arbejdspladsen eller af borgere/kunder.

Anbefalingerne bygger pa parternes erfaringer og den seneste arbejdsmiljgviden om forebyggelse og handtering

af seksuel chikane pa arbejdspladsen. Anbefalingerne er lavet i et samarbejde mellem arbejdsmarkedet parter og
Arbejdstilsynet.

1 SIGNALER AT SEKSUEL CHIKANE ER UACCEPTABELT
Det er vigtigt, at ledelsen sender et klart signal om, at seksuel chikane pa arbejdspladsen er uacceptabelt. Skab klare rammer for ad-
faerd og meld dem ud, s& alle pa arbejdspladsen kender dem. Det sikrer, at de ansatte kender deres handlemuligheder og ved, at de
har ledelsens opbakning til at bruge dem, hvis de oplever seksuel chikane.

2 HAV KLARE RETNINGSLINJER
Det er vigtigt, at | ved, hvad | skal ggre. Derfor er det ngdvendigt med klare retningslinjer - bade for, hvordan I vil identificere og fore-
bygge seksuel chikane, og for hvordan I vil h&ndtere det, hvis problemet opstar. Sgrg for, at alle p& arbejdspladsen ved, hvad de skal
ggre, hvis de mener, der foregar chikane, herunder hvem de skal ga til, og hvad den videre proces er. Centralt i retningslinjerne er
o0gsa, hvordan | vil tage hdnd om alle involverede parter samt, at alle kommer videre p& en god made.

Nar | har drgftet og taget stilling til, hvilke retningslinjer der kan fungere for jeres arbejdsplads, er det en god idé at skrive dem ned.
Sgrg for, at alle kender retningslinjerne og lad dem indgd i den opleering og instruktion, | giver nyansatte. Fglg labende op pa, om jeres
retningslinjer virker.

3 BRUG DIALOGEN SOM VAERKT@J
Arbejdspladsens kultur og vaerdier er et faelles ansvar og skabes i samspil mellem ledelse og ansatte. Seksuel chikane er tabubelagt
og kan vaere sveert at tale om. Derfor er det en god ide at tage udgangspunkt i hverdagen og tale om, hvad der er ordentlig adfaerd og
god omgangstone hos jer, og hvor jeres graenser gar. P4 den made kan | fa en feelles forstdelse af, hvornar der er tale om seksuel
chikane pé jeres arbejdsplads.

4 SIG FRA
Sammen kan | forebygge seksuel chikane ved at ggre det nemmere at sige fra. Det er vigtigt, at | er opmarksomme pa hinandens
graenser. Alle har forskellige graenser og det er vigtigt at huske, nar | taler om seksuel chikane. Tal om, hvordan man kan sige fra, nar
ens egne graenser bliver overskredet, eller man oplever, at en kollega far overskredet sine graenser.

5 KLARLAG ROLLER OG ANSVAR
Forebyggelse og handtering af seksuel chikane er et faelles ansvar pa arbejdspladsen. Drgft og tag stilling til, hvem der har hvilke roll-
er og opgaver. Det geelder bade i forhold til arbejdet med at forebygge og med at handtere seksuel chikane. Find ud af, om | har de ngd-
vendige kompetencer pa arbejdspladsen til at arbejde med at forebygge seksuel chikane og til at h&ndtere, hvis en kollega eller me-
darbejder udsaettes for seksuel chikane.

é BEVAR FOKUS PA FOREBYGGELSE AF SEKSUEL CHIKANE
Et forste og vigtigt skridt er at satte seksuel chikane pa dagsordenen, og kunsten ligger i at bevare dette fokus. Tal om, hvordan | kan
bevare den ngdvendige opmaerksomhed pa forebyggelsen af seksuel chikane. | kan fx ggre det til et tilbagevendende punkt pa den
arlige arbejdsmiljgdrgftelse, pa personalemgder samt p& mgder i AMO eller i SU- og MED-udvalg. Husk ogsé at ggre det til en del af
oplzering og instruktion af nyansatte.

Find mere viden om forebyggelsen af seksuel chikane i pjecen “Et godt psykisk arbejdsmiljg - forebyg
seksuel chikane” eller pd hjemmesiden dingraense.dk
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