Anbefalinger forebyggelse og
handtering af seksuel chikane
til unge medarbejdere
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Din graense for seksuel chikane er den, der tzeller.
Din arbejdsgiver har ansvar for at forebygge seksuel chikane.
Hvis du er i tvivl om, hvor graensen gar og hvem der kan hjzelpe
dig, sa ga ind pa dingraense.dk

Seksuel chikane pa arbejdet er aldrig acceptabelt

« Der er tale om seksuel chikane, ndr du oplever, at den seksuelle op-
marksomhed er ugnsket eller graenseoverskridende. Seksuel chikane
er aldrig acceptabelt.

+ Seksuel chikane kan ramme alle, og det kan optraede i forskellige
former. Det kan fx vaere seksuelle bemaerkninger, ugnsket bergring,
sjofle vittigheder, at du modtager porno, eller hvis du ugnsket bliver
opfordret til sex.

«  Seksuel chikane kan komme fra alle - bade kunder, borgere, din chef
eller kollega, der opferer sig pa en made, som overskrider din graense.

Det er din arbejdsgivers ansvar at forebygge og handtere seksuel chikane
« Deter din arbejdsgivers ansvar at skabe klare rammer for acceptabel
og uacceptabel adfaerd.

+  Seksuel chikane kan finde sted pa alle arbejdspladser.

«  Erduitvivl om retningslinjerne pa din arbejdsplads, sa sperg din chef,
din arbejdsmiljg- eller tillidsrepraesentant en kollega eller HR.

Tal med nogen, hvis du oplever seksuel chikane pa arbejdet

« Feler du, at din graense er overskredet, er det altid ok at sige fra - men
det kan vaere sveert i situationen. Derfor er det vigtigt, at du bagefter
far talt med nogen, der kan hjalpe dig.

« Tal med din chef, arbejdsmiljg- eller tillidsrepraesentant, kollega eller
HR, hvis du eller andre har veeret udsat for seksuel chikane pa arbej-
det.

«  Erduitvivl, kan du ringe anonymt til Arbejdstilsynets hotline pa
70221280
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