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Kere Cristina Lage

Tak for Arbejdsmiljgradets arsredeggrelse for 2020, som jeg har laest med inte-
resse. Jeg vil starte med at beklage det sene svar. Jeg er glad for, at | holder be-
skeeftigelsesministeren orienteret om jeres vigtige arbejde.

Situationen med coronasmitte

Som | skriver i jeres redegerelse, sa har covid-19 fyldt meget pa dagsordenen, ogsa
i 2021. Heldigvis har vi i lgbet af foraret og sommeren set et faldende antal smit-
tede, et voksende antal vaccinerede samt ophaevelsen af en reekke veesentlige re-
striktioner. Derfor er taskforcens arbejde nu afsluttet.

Jeg vil i den forbindelse gerne sige tak for parternes vigtige arbejde i taskforcen,
der har veeret med til at forebygge og bekeempe coronasmitte i brancher med
vandrende arbejdskraft. Jeres samarbejde, ogsa i dette regi, har vaeret medvirkende
til, at det nu er mere sikkert at ga pa arbejde i Danmark, og at vi gradvist har kun-
net genabne det danske samfund pa en forsvarlig made.

Forebyggelse af seksuel chikane

Seksuel chikane og kreenkende handlinger er et vigtigt emne inden for det psykiske
arbejdsmiljg, som vi i feellesskab har et ansvar for at lgfte og prioritere. Derfor vil
jeg ogsa benytte lejligheden til at kvittere for de indsatser, der er blevet igangsat i
regi af Arbejdsmiljeradet i det forgangne ar og for, at | fremadrettet har fokus pa
emnet. Her er jeg enig med jer i, at det er sarligt relevant at fokusere pa unge, som
er en serlig risikogruppe samt pa samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.
Samarbejde og dialog om seksuel chikane er en vasentlig forudsetning for, at virk-
somhederne kan forebygge en eventuel forekomst af seksuel chikane.

| forbindelse med finansloven 2021 blev der, som | ogsa naevner, bevilliget 10 mio.
kr. arligt i 2021 og 2022 til en serlig indsats om emnet i regi af Arbejdstilsynet. Pa
baggrund heraf har Arbejdstilsynet igangsat og planlagt en raekke initiativer i 2021



0g 2022 i form af en oplysningsindsats i grundtilsynet, vejledning i udvalgte bran-
cher, styrkelse af hotline om seksuel chikane og generelt fokus pa emnet i tilsyns-
systemet gennem bl.a. kompetenceudvikling. For at fa den starst mulige effekt af
de enkelte aktiviteter bade i partssystemet og Arbejdstilsynet er jeg enig med jer i,
at det er vigtigt, at der lgbende koordineres og orienteres pa tveers bade i de for-
melle fora som fx Dialogforum og mere uformelt, nar der igangsattes nye aktivite-
ter. Saledes anvendes dele af BFA’ernes materiale ogsa som grundlag for dele af
vejledningsindsatsen i Arbejdstilsynet, hvilket er et godt eksempel pa et velfunge-
rende samarbejde.

Men der er stadig behov for at se pa, hvordan seksuel chikane bedst forebygges og
handteres pa arbejdspladserne, og hvordan vi bedst understatter den ngdvendige
kultureendring. Derfor har jeg ogsa igangsat trepartsdrgftelser om emnet, og jeg vil
gerne benytte lejligheden til at kvittere for dette samarbejde. Jeg ser frem til det vi-
dere arbejde i dette regi, hvor min ambition er, at vi i feellesskab kan na til enighed
om at igangsette tiltag til gavn for arbejdsmiljget og de ansatte, som oplever sek-
suel chikane.

Fokus pd unges arbejdsmiljo

Jeg er glad for, at Arbejdsmiljgradet i samarbejde med Arbejdstilsynet har gennem-
fart en informationskampagne omkring unges hgje forekomst af arbejdsbetinget
eksem. Det er vigtigt, at arbejdsgiverne i de mest udsatte brancher er klar over de-
res ansvar for at forebygge, at de unge bliver syge af at ga pa arbejde.

Den 1. juli 2021 tradte a&ndringen af bekendtgarelse om unges arbejde i kraft. Be-
kendtggrelsen er endret for at implementere Arbejdsmiljeradets forslag til lgsning
af den sékaldte “fejedrengsproblematik”. Jeg vil takke jer for god handtering af
processen for dette tiltag.

Prioriterede nationale m3l for arbejdsmiljoindsatsen
Arbejdsmiljgradet og BFA’erne har i farste halvar af 2021 lagt et stort stykke ar-
bejde i at fastleegge branchemaltal for reduktioner i de prioriterede arbejdsmiljgpro-
blemer, som beskeeftigelsesministeren modtog en orientering om far sommerferien.
Jeg vil gerne kvittere for det store og vigtige arbejde. Jeg vil ogsa gerne kvittere for
jeres orientering om processen for fastleeggelsen af maltal for styrkelsen af den fo-
rebyggende indsats. Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg (NFA) vil, som det var tilfeeldet for reduktionsmaltallene, ogsa under-
statte jeres kommende fastleeggelse af forebyggelsesmaltallene med data og viden.

Jeg ser frem til at falge indsatserne for at na malene og er glad for, at det har veret
muligt at ruste partssystemet til opgaven gennem ekstrabevillingen til BFA’erne og
Arbejdsmiljgradet. Arbejdstilsynet vil bidrage til indfrielsen af de branchevise mal-
tal gennem tilsyn med virksomhederne og brancheindsatser.

Udmgontning af den nationale strategi for arbejdsmiljoforskning
Den nationale strategi for arbejdsmiljgforskning blev godkendt i oktober sidste ar,
og jeg vil gerne kvittere for jeres konstruktive arbejde med at fa strategien pa plads.
Den Igbende implementering af den nationale strategi er allerede godt i gang.



NFA’s nye institutionsstrategi er afstemt med de prioriteringer, der ligger i den na-
tionale strategi, ligesom at Arbejdsmiljaforskningsfondens nye strategi og opslag
udmgnter hovedelementerne i den nationale strategi. Det Strategiske Arbejdsmiljg-
forskningsudvalg under Arbejdsmiljeforskningsfonden falger lgbende op pa fon-
dens udmgntning af den nationale strategi.

Ny bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljo

Jeg er ligesom jer meget tilfreds med, at vi i samarbejde fik landet den nye be-
kendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg. Den er, sammen med de kommende vejled-
ninger pa omradet, et vigtigt redskab i virksomhedernes forebyggende arbejde. Jeg
vil ogsa gerne kvittere for parternes aktive deltagelse i at gere de nye vejledninger
brugbare for arbejdspladserne. Formidling af vejledningerne vil ske lgbende, nar
vejledningerne udkommer, og jeg ved, at Arbejdstilsynet ogsé vil bede om BFA’er-
nes hjealp til formidlingsindsatsen.

EU-arbejdsmiljostrategi og graensevardier for kraeftfremkal-
dende stoffer

Europa-Kommissionen offentliggjorde EU’s nye arbejdsmiljestrategi den 28. juni
2021. Strategien daekker perioden 2021-2027. Jeg er generelt optaget af at sikre et
godt arbejdsmiljg og bakker op om en steerk indsats herfor i EU. EU-strategien lig-
ger fint i trad med denne tilgang samt den politiske aftale fra april 2019 om en ny
og forbedret arbejdsmiljgindsats. Jeg finder det serlig vigtigt, at der i strategien er
fokus pa forebyggelse af alvorlige ulykker, psykisk arbejdsmiljg, muskel- og ske-
letbesveer og det kemiske arbejdsmiljg, herunder graenseveerdier for kraeftfremkal-
dende stoffer. Der er fra dansk side allerede tilkendegivet over for Kommissionen,
at vi gerne ser en ambitigs tilgang til fastseettelse af greenseveerdier for kraeftfrem-
kaldende stoffer i EU.

Jeg forventer ogsa, at den nye EU-arbejdsmiljgstrategi vil bidrage til at fremme
lige konkurrencevilkar med fokus pa et stadigt stigende beskyttelsesniveau af med-
arbejderne i EU’s medlemslande — med fortsat respekt for de enkelte medlemssta-
ters nationale regler og arbejdsmarkedsmodeller.

Afslutningsvist vil jeg gerne takke for orienteringen omkring forsinkelsen af arbej-
det med evaluering af partssystemet. Jeg har noteret mig det, og jeg ser frem til at
lese evalueringen, nar den er gennemfart.
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