
 

• 
Styrk samarbejdet i virksomheden 

Et godt samarbejde mellem ledere og medarbejdere er vejen til 

et godt arbejdsmilj0. Brug jeres AMO aktivt og styrk 

samarbejdet omkring den. 

• 
Tcenk arbejdsmilj0 ind i a lie aktiviteter 

Fa arbejdsmilj0et ind i alle jeres aktiviteter - bade i 

planlcegning af arbejdsopgaverne, den strategiske ledelse og 

den daglige drift. 

• 
Scet mal for arbejdsmilj0et 

Nar jeres arbejdsmilj0organisation holder den arlige arbejds­

milj0dr0ftelse, sa husk bade at evaluere, om I har naet malene for 

det seneste ar og scet nye, konkrete mal for det nceste. 

Deter vigtigt, at alle medlemmer af AMO bidrager. 

• 
S0rg for at have de rette kompetencer 

Nar I arligt dr0fter jeres arbejdsmilj0, ska I I vurdere, om I mangler nogle 

kompetencer, og om der er behov for yderligere uddannelse og kurser 

for AMO-medlemmerne. AMO skal bid rage til kompe­

tenceudviklingsplanen og indholdet i planen i forbindelse den 

arlige arbejdsmilj0dr0ftelse. 

• 
Brug den supplerende uddannelse 

Arbejdsmilj0reprcesentanter og ledere har ret til to dages sup­

plerende uddannelse det forste ar. Herefter er det halvanden dag om 

aret. Brug den supplerende uddannelse til at styrke virksomhedens 

arbejdsmilj0kompetencer og na jeres arbejdsmilj0mal. 
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