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Reducere antallet af opkal
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Hvilke skills er ngavendige”?

Kundeperspektivs
Tech / Selv-leerin
-aglig formidling
Sprog-interesse
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Hvilke beslutninger skal tages?

- :
Jeqg er i Bangladesh og blev voldtaget / nat. g
Kan jeg blive undersagt pa hospitalet her?"
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Tester "forkerte” spgrgsmal
y_ ylkke tech-interesserede
| De har travit

Stolthed
Rutinearbejde
Opkvalificering
Brancheskift (-mulighed)
Vi har ikke noget valg



0 0 o
Ervii mal?
Hahaha! Nej. . —y
Volumen er der ikke endnt
Potentialet er der v .
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