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Den 15. december 2016

Keaere Troels Lund Poulsen

Arbejdsmiljgradet afgiver hvert ar en skriftlig redegerelse til beskaeftigelsesministeren om udvik-
lingen pa arbejdsmiljigomradet og de forbedringer, som radet finder enskelige. Dette brev er vores
redeggrelse for 2016.

For st og fremmest vil vi gerne kvittere for samarbejdet om udmeantningen af aftalen om en styrket
arbejdsmiljgindsats, hvor Arbejdsmiljgradet er blevet inddraget aktivt og tidligt i en lang raekke af
initiativerne. Der er fortsat resultater fra initiativer i aftalen og andre undersggelsesresultater, der
skal fglges op pa. Blandt andet pagar for tiden analyser af Arbejdstilsynets smileyordning. Arbejds-
miljgradet ser frem til at drgfte resultatet af analyserne og eventuelle justeringer af ordningen med
henblik pa at sikre, at smileyordningen er indrettet sa hensigtsmaessigt som muligt.

Desuden er vi i Arbejdsmiljgradet positive over for, at partssystemet som helhed og branchefeelles-
skaberne for arbejdsmilja i seerdelshed ogsa fremadrettet taenkes ind i de initiativer og I@sninger,
som vi sammen seetter i gang pa arbejdsmiljgomradet.

| oktober 2016 stillede Arbejdsmiljgradet otte konkrete forslag, der tisammen tilgodeser de udfor-
dringer, der har vist sig i forbindelse med arbejdsmiljgcertificering af virksomheder. Forslagene
indeholder initiativer, der fremadrettet skal styrke tilliden til certificeringsorganernes certificering og
auditering af de certificerede virksomheder. Vi er glade for, at forligskredsen bakker op om forsla-
gene og ser frem til at f4 dem fart ud i livet.

| starten af aret bad beskaeftigelsesministeren om Arbejdsmiljgradets bemaerkninger til hvidbogen

om arbejdsmiljgradgivning som grundlag for de videre overvejelser om eventuelle gendringer i den
geeldende radgivningsordning. Arbejdsmiljgradet har drgftet hvidbogen og foreslaet et forsggspro-
jekt om arbejdsmiljgradgivning malrettet sma virksomheder. Arbejdsmiljgradet ser fortsat gerne, at
der skabes mulighed for at arbejde videre med de tanker og ideer, der ligger bag forsagsprojekitet,
da det er en udfordring, at sméa virksomheder, der kan have gavn af hjeelp og radgivning til at lgse

deres arbejdsmiljgproblemer, oplever barrierer for faktisk at anvende radgivning.

Vi afventer ogsa midtvejsevalueringen af 2020-mélene, som Arbejdsmiljgradet ser som et farste
skridt i arbejdet med at udforme en ny national arbejdsmiljgstrategi. Sikre og sunde arbejdsforhold
gennem hele arbejdslivet er en forudseetning for, at vi alle kan blive flere ar pa arbejdsmarkedet. |
den forbindelse vil vi gerne understrege betydningen af, at Arbejdsmiljgradet inddrages tidligt i
processen med udformningen af den nye nationale arbejdsmiljgstrategi, idet erfaringen er, at det er
med til at kvalificere arbejdet og sikre langtidsholdbare Igsninger, nar parterne bidrager og tager
ejerskab i hele forlgbet.
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Nye muligheder i et nyt partssystem

Det nye partssystem, som treeder i kraft den 1. januar 2017, skaber endnu bedre betingelser for den
konkrete, arbejdspladsnaere indsats, blandt andet gennem etableringen af nogle robuste branche-
feellesskaber og styrkelsen af det gensidigt forpligtende samarbejde og koordinering via Dialogfo-
rum for tvaergdende samarbejde og udvikling. Arbejdsmiljgradet ser frem til at ga aktivt ind i samar-
bejdet og bidrage til, at vi far mest muligt ud af mulighederne i det nye partssystem. Vi vil i den for-
bindelse fortsat have fokus pa at styrke den veaerdikaede, der eksisterer i arbejdsmiljgsystemet mel-
lem forskning, formidling og parternes virksomhedsrettede indsats. Arbejdet med implementeringen
af den nye struktur, herunder de naermere gkonomiske og organisatoriske rammer, er i god geenge.

Integration af arbejdsskader skal styrke forebyggelsen

Det er Arbejdsmiljgradets udgangspunkt, at integrationen af arbejdsskadeomradet i Arbejdsmilja-
radets radgivning af ministeren, som fglger af den kommende andring af arbejdsmiljgloven, skal
styrke det forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Arbejdsmiljgradet nedsaetter et permanent udvalg
vedrgrende arbejdsskader og arbejdsmilja, der kan felge arbejdsskadeomradet og fremsaette
forslag og initiativer til styrkelse af den forebyggende indsats til draftelse i Arbejdsmiljgradet.

En korrekt anmeldelse af arbejdsulykker er vigtig i forhold til den forebyggende indsats pa arbejds-
pladsniveau savel som pa branche- og nationalt niveau, da det er af betydning, at der eksisterer et
retvisende billede af karakteren og omfanget af arbejdsulykkerne og udviklingen i ulykker. Under-
sggelser har vist, at en vaesentlig del af de anmeldepligtige arbejdsulykker ikke anmeldes.

Arbejdsmiljgradet folger med stor interesse udviklingen af det ny system til elektronisk anmeldelse
af arbejdsulykker, sa vi kan fa et system, der gor det let og ubureaukratisk for virksomhederne at
anmelde arbejdsulykker. Det sker bl.a. via deltagelse i referencegruppen for NyEASY. Derudover er
Arbejdsmiljgradet vidende om, at Arbejdstilsynet har igangsat en analyse af barrierer og motivati-
onsfaktorer for virksomheders anmeldelse af arbejdsulykker. Arbejdsmiljgradet ser frem til resultatet
og bidrager i forleengelse heraf gerne med input til Arbejdstilsynet om konkrete initiativer, der kan
understgtte anmeldelse af arbejdsulykker.

Arbejdsmiljeregulering pa EU-niveau
Arbejdsmiljgradet er enige om, at den brede politiske konsensus, som arbejdsmiljgindsatsen i
Danmark hviler pa, ogsa skal veere et fundament for arbejdet pa europaeisk niveau.

| slutningen af december 2016 forventes resultaterne af Kommissionens evaluering af arbejdsmiljg-
direktiverne offentliggjort. Arbejdsmiljgradet ser frem til at blive inddraget i den videre opfelgning pa
evalueringen, herunder drgftelser af om denne bgr give anledning til konkrete initiativer. Det er i den
forbindelse afgarende for Arbejdsmiljgradet, at malet om et stadigt stigende beskyttelsesniveau
fastholdes, ligesom det er vigtigt fortsat at have fokus pa tydeligere og mere enkle regler samt fjer-
nelse af administrative byrder i EU. For Arbejdsmiljgradet er det desuden vigtigt, at der fortsat er
fokus pa implementering, efterlevelse og handhaevelse af arbejdsmiljgreguleringen i hele EU, sale-
des at der tilstraebes mere lige konkurrencevilkar pa tveers af landene i EU.

Arbejdsmiljgradet bakker op om arbejdet pa EU-niveau med at indfgre feelles bindende graense-
veerdier for en reekke kraeftfremkaldende stoffer, samt at der tilfgjes nye stoffer og nye eller

e&ndrede graenseveerdier. Arbejdsmiljgradet ser frem til en yderligere opdatering af kreeftdirektivet.

Arbejdsmiljgradet vil fortsat felge og inddrage de samfundsmeessige, teknologiske og arbejdsmar-
kedsrelaterede udviklingstendenser, som kan veere relevante for arbejdsmiljget med henblik pa at
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udvikle rammerne for et sikkert og sundt arbejdsmilja. Vi ser frem til at fortseette dialogen med dig
herom.

Der er tradition for et godt og konstruktivt samarbejde mellem beskeeftigelsesministeren og Ar-
bejdsmiljgradet. Som led i fortsaettelsen af dette gode samarbejde vil Arbejdsmiljgradet gerne mg-
des med dig. Formalet vil vaere at hilse pa dig og introducere radet for dig. Desuden vil vi gerne

hgre om dine tanker og visioner for arbejdsmiljgomradet og have en dialog med dig om de forhold,
som vi har fremhaevet i denne redeggrelse.

Jeg haber, at du kan finde tid til at mgdes med Arbejdsmiljgradet snarest muligt i det nye ar.

Med venlig hilsen

Lisbeth Lollike
Formand for Arbejdsmiljgradet
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