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Arbejdsmiljgradets redegerelse for 2017 om udviklingen pa arbejdsmilje- og
arbejdsskadeomradet og om forbedringer, som radet finder enskelige 1 5 MAR 2013

Kare Arbejdsmiljerad

J.nr. 20175200498
Tak for jeres arsredegorelse for 2017 og jeres handlingsplan for 2018, som jeg har
laest med stor interesse.

Det er et fzlles ansvar at sikre et godt og trygt arbejdsmiljo i Danmark. Derfor sat-
ter jeg pris pé, at Arbejdsmiljerddet bidrager til arbejdsmiljeindsatsen med de for-
skellige aktiviteter og indsatser. Det gelder bade, nar radet tager nye arbejdsmilje-
emner op af egen drift, nar radet bidrager til at inspirere og udvikle arbejdsmilje-
indsatsen, og nér rddet bidrager med konkrete forslag og initiativer til forbedringer
inden for arbejdsmiljeomradet, fx kampagnen om korrekt anmeldelse af arbejds-
ulykker.

Ekspertudvalget og en arbejdsmiljostrategi fra 2020

Jeg s®tter ogsa pris pa, at arbejdsmarkedets parter deltager i det igangvarende ar-
bejde i det nedsatte ekspertudvalg om udredning af arbejdsmiljeindsatsen. P4 den-
ne méade far vi det bedste udgangspunkt for at kortlegge de nuverende problemer
og finde gode og holdbare losninger.

Jeg er glad for jeres tilkendegivelse om, at Arbejdsmiljeradet ensker at tage med-
ansvar for udviklingen af effektive og langtidsholdbare lesninger, der styrker ar-
bejdsmiljoet pd de danske arbejdsplader.

Jeg vil derfor vende tilbage til jer, nar vi kender ekspertudvalgets anbefalinger til
en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats. Og jeg ser frem til at deltage pa arbejdsmil-
joradets made til maj, hvor vi ogsa kan fa lejlighed til at drefte ekspertudvalget og
andre aktuelle emner.

Et langt og sundt arbejdsliv

Danskerne skal i de kommende &r blive leengere pé arbejdsmarkedet. Det er der
sterkt brug for, og virksomhedernes tidlige og forebyggende arbejdsmiljoindsats
spiller en helt central rolle for et langt og sundt arbejdsliv.

Jeg er derfor enig i, at der er en teet sammenhang mellem arbejdsmiljgomradet og
beskaftigelsespolitikken, og regeringen arbejder allerede for en bedre sammen-
teenkning af de to omrader.

Jeg bifalder, at Arbejdsmiljeradet fremsynet vil se pa forebyggelse og fastholdelse i
arbejdsmiljeindsatsen, og jeg vil i den sammenhzng gerne invitere Arbejdsmilje-
rédet til et mode i 2018 efter ekspertudvalget har afgivet deres anbefalinger.
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Jeg ser samtidig frem til en reform af arbejdsskadesystemet, som vil bidrage til, at
flere mennesker med arbejdsskader kommer hurtigere tilbage i arbejde.

Herudover vil jeg gerne kvittere for, at Arbejdsmiljeradet, i regi af Dialogforum,
har igangsat et samarbejde om en kommunikationskampagne, der skal understotte,
at flere arbejdsgivere overholder deres pligt til at anmelde ulykker.

Jeg bakker op om kampagnen om korrekt anmeldelse af arbejdsulykker og er glad
for at se, at den udvikles og gennemfores i et tat samarbejde med Arbejdstilsynet,
de fem Branchefallesskaber for Arbejdsmilje, Videnscenter for Arbejdsmilje og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES). Jeg mener, det tveergéende samarbejde
er vigtigt for at skabe bred opbakning til kampagnen og sikre en sterre gennem-
slagskraft.

Andre konkrete indsatser

Farlig kemi pa arbejdspladserne er et arbejdsmiljeproblem, som jeg tager meget al-
vorligt. Derfor er det positivt, at Arbejdsmiljerddet gor kemi til et serligt fokusom-
rade i 2018 og stotter op om det udviklingsarbejde pa omradet, som Arbejdstilsynet
allerede har igangsat og vil igangsatte i 2018.

Kendetegnende for det hidtidige udviklingsarbejde har ogsé veret, at parterne i Ar-
bejdsmiljeradet har spillet en central rolle i at fa afdakket udfordringer og komme
med forslag til lesninger.

Arbejdsmiljeradet vil ogsa fremover fa en aktiv rolle i det videre arbejde med disse
og ovrige initiativer pd kemiomradet, herunder arbejdet med p& EU-niveau at fa
indfort fzlles bindende minimumsgransevardier for en reekke kreftfremkaldende
stoffer. Jeg vil i den forbindelse ogsa kvittere for, at Arbejdsmiljeradet vil gé aktivt
ind i EU’s arbejdsmiljekampagne i 2018 og 2019 om farlig kemi ude pa arbejds-
pladserne. Parternes medvirken er afgerende for, at kampagnen far den enskede ef-
fekt i forhold til at ege bevidstheden om de risici, som farlige stoffer udger pa ar-
bejdspladsen, og at fremme en kultur af risikoforebyggelse.

Arbejdsmiljeradets temadreftelse om unges arbejdsmilje i marts 2018 er for mig at
se et godt og nedvendigt initiativ, da tal fra Arbejdstilsynets seneste sommerjob-
indsats rettet mod unges arbejdsmilje viser, at der stadigvak er udfordringer i for-
hold til unges arbejdsmilje. Jeg ser frem til at hore om temadreftelsen og Arbejds-
miljeradets forslag til konkrete initiativer til evt. at styrke unges arbejdsmilje.

Jeg setter ogsé pris pd, at Arbejdsmiljeradets Arbejdsmiljecertificeringsudvalg vil
overvage og bidrage til at udvikle certificeringsordningen, sa vi kan sikre en ord-
ning, som bade virksomhederne og omverdenen kan have tillid til.

Fremtidens arbejdsmarked og ny teknologi

Jeg er ligesom jer optaget af, hvordan fremtidens arbejdsmarked kan pévirke ar-
bejdsmiljeet. For der er ingen tvivl om, at badde globaliseringen og nye teknologier
kan @ndre arbejdsmiljoet i Danmark markant — bade i positiv og negativ retning.
Det er blandt andet ogsa derfor, at regeringen har nedsat Disruptionrédet - Partner-
skab for Danmarks fremtid, som frem til udgangen af 2018 skal drofte, analysere
og komme med forslag til, hvordan vi sikrer, at danskerne og danske virksomheder
er rustet til fremtidens arbejdsmarked.
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Jeg ser i den forbindelse ogsa frem til at deltage i jeres arrangement den 11. april
2018, hvor [ sztter temaet "Forandringer og ny teknologi” pa dagsordenen.

Venlig hilsen
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Troels Lund Poulsen
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