ar besluttet jer for at arbejde
pa jeres arbejdsplads. De
arbejde med tillid, r
evnen.

Social kapital handler o
oner styrkes, nar | sammen laver det, arbej
pladsen er sat i verden for at lave - nemlig kerne-
opgaven.

Nar | pa arbejdspladsen satser pa tillid, retfeerdig-
hed og samarbejde om kerneopgaven, kan | bade
gge jeres trivsel og hgjne kvalitet, produktivi
og innovationsevne.

du udfylder skem
a din arbejdsplads.

maet skal det samles
pital hos jer kan regnes ud. ningen er be-
skrevet pa side 13 i "Guide til undersggelse af

"H.ﬂ

e

Samlet set handler social kapital
onerne mellem jer og jeres sa jde om det
daglige arbejde. virksomhedens social kapita
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Din arbejdsplads som helneo

For hvert spgrgsmal, seet et kryds ud for det svar, du mener, bedst passer pa din
arbejdsplads som helhed

Somme Aldrig/
. . . neesten
Altid Ofte tider Sjeeldent aldrig
1) Er der et godt samarbejde mellem 4 3 2 1 0
ledelsen og de ansatte? |:| |:| |:| |:| |:|
2) Bliver de ansatte involveret i beslut- 4 3 2 1 0
ninger om forandringer pa arbejds-
pladsen? |:| |:| |:| |:| |:|
3) Er der et godt samarbejde blandt 4 3 2 1 0
kollegaerne pa din arbejdsplads? |:| |:| |:| |:| |:|
4) Er der et godt samarbejde mellem 4 3 2 i 0
forskellige grupper/afdelinger? |:| |:| |:| |:| |:|
5) Hjeelper man kolleger, der har for 4 3 2 1 0
meget at lave? [] [] [] [] []
6) Hjeelper man nye kolleger til rette, 4 3 2 1 0
selv om det ikke er ens opgave? |:| |:| |:| |:| |:|

. I meget
I meget Iringe ringe
hgj grad Delvist grad grad

7) Kan man stole pa de udmeldinger,
der kommer fra ledelsen?

8) Kan de ansatte give udtryk for deres
meninger og fglelser?

9) Stoler de ansatte i almindelighed pa
hinanden?

10) Bliver konflikter Igst pa en retfaer-
dig made?

11) Bliver man anerkendt for et godt
stykke arbejde?

12) Bliver arbejdsopgaverne fordelt
pa en retfaerdig made?

O« |0« O« |O0«0«|0- 4 §3

O~0O0=(0O=~0=~|0+ 1 »~ <«
O~ O~ O~ O~ 0O~ 0~ <
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