Pressemeddelelse den 30. november 2011

Et netveerk af 19 mejerier landet over vinder
ArbejdsmiljgPrisen 2011

19 mejerier har dannet et netveerk med henblik pa at komme ergonomiske belastninger til
livs. Det har givet dem Arbejdsmiljorddets ArbejdsmiljoPris 2011 i kategorien ‘Muskel-
skeletpavirkninger'.

| arbejdsmiljonetveerket har man fra begyndelsen taget de ergonomiske udfordringer op som eksisterer i mejeribranchen
— i seerdeleshed pa de mindre mejerier. Grundlaget for netvaerkets systematiske fremgangsméde er erkendelse af de
sma mejeriers begreensninger, nar det gaelder om at udvikle tekniske hjeelpemidler.

Ved at holde fokus pa tunge lgft og ved at arbejde ud fra faste kriterier er det lykkes at fa udviklet tekniske hjselpemidler,
der reducerer belastninger i arbejdet vaesentligt — imod svaere odds.

Dommerkomiteen har heeftet sig ved den strukturerede, vedholdende og succesfulde brug af et netveerk pa tvaers af
sma virksomheder inden for én branche. Ogsa anvendelsen af ‘testmejerier’ med adgang for de gvrige virksomheder i
netveerket finder Dommerkomiteen perspektivrig.

Dommerkomiteen

ArbejdsmiljgPrisen bliver i 2011 uddelt for sjette gang i traek. Der uddeles priser i kategorierne: Arbejdsulykker, Muskel- skeletpd-
virkninger, Psykisk arbejdsmiljg samt Arbejdsmiljg som strategisk element. Alle danske virksomheder og institutioner kan indstil-
les, nomineres og vinde ArbejdsmiljgPrisen. Priserne uddeles til virksomheder, der har gennemfgrt en arbejdsmiljgindsats ud over
det saedvanlige. Noget nytaenkende og noget som kan inspirere andre. Vinderne bliver udpeget af en dommerkomité bestaende af
repraesentanter fra DA, LO, Lederne, KL og FTF.

For kommentarer fra Arbejdsmiljgradets formand og formand for Dommerkomiteen, Leo Bjgrnskov kontakt:
Arbejdsmiljgradets sekretariaet, Peter Persson:

T: 72208574

M: prp@amr.dk

Billeder fra prisoverraekkelsen kan hentes fra klokken 13.00 den 30. november 2011 pa:
www.boserupfotografi.dk

Klik ind pd Download, og log ind med :

Brugernavn: boserup

Adgangskode: billeder247

Klik ind i mappen “Arbejdsmiljgprisen 2011”, og download ét ad gangen.
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Netvaerket bestar af 19 mindre mejerier, som producerer maelk og maelkeprodukter, forskellige typer oste, is,
ostepulver m.m. Netvaerket bestar blandt andet af en styregruppe, hvis opgave er at koordinere og styre projek-
tet. De er ansvarlige for projektets gennemfgrelse og for det aftalte forlgb samt for at koordinere samarbejdet
mellem de forskellige aktgrer. Der er i alt 870 ansatte, som er spredt over hele landet.

Mejeribranchen har veeret praeget af en hgj forekomst af nedslidnings-
skader. Specielt pa de mindre mejerier, hvor indfgrelse af ny teknologi
og automatisering ikke altid er en realistisk mulighed.

| erkendelse af, at de mindre mejerier ofte har faelles ergonomiske
problemstillinger og udfordringer blev ‘Arbejdsmiljgnetvaerk for min-
dre mejerier’ dannet. Fgrste opgave var, at fa de ergonomiske udfor-
dringer kortlagt. Desuden kiggede man pa de mange gode Igsninger,
som allerede fandtes pa mejerierne. De gode Igsninger blev samlet i
et idekatalog med fotos og Igsningsprincipper, som blev formidlet ud i
netvaerket. De kortlagte ergonomiske udfordringer blev prioriteret og
dannede grundlag for udpegning af indsatsomrader, hvor der var fzel-
les behov for at ga nye veje.

Der blev efterfglgende nedsat arbejdsgrupper, der skulle arbejde vi-
dere med udvikling af tekniske Igsninger til de prioriterede indsats-
omrader. Det har resulteret i, at der er udviklet et |gfteredskab til
hver arbejdsfunktion, og Igfteredskaberne anvendes i dag pa udvalgte
testmejerier. Pa hvert testmejeri afholdes besggsdage, hvor de andre
mejerier kan afprgve redskabet i praksis - inden de selv vaelger at in-
vestere i ny teknologi.

Selve netvaerksdannelsen er omdrejningspunktet i indsatsen og har
veret afggrende i udviklingen af de tekniske hjeelpemidler og i den
efterfglgende implementering. Resultatet er, at de tekniske hjzelpe-
midler er taget i anvendelse, eller ihvertfald nu er inden for raekkevid-
de. Dermed er der ogsa en realistisk mulighed for, at man pa de sma
mejerier kan reducere arbejdsrelateret muskel-skeletpavirkninger be-
tragteligt.

Initiativet til indsatsen blev taget pd et netvaerksmgde.
Indsatsen er indstillet af markedschef Hanne Lybech Jensen,
Alectia A/S

Deltagende mejerier

Ngrup Mejeri

Grgndal Mejeri

Aabybro Mejeri

Them Andelsmejeri
Endrup Andelsmejeri
Sgvind Mejeri
Andelsmejeriet Seedager
Ngrager Mejeri
Mammen Mejeri
Drgsbro Mejeri

Thise Mejeri

Lactosan

Jernved Mejeri

Asa Andelsmejeri
Legismose Mejeri
Naturmaelk

Bornholms Andelsmejeri
Premier Is

@llingegaard Mejeri




