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Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat fra mgdet den 16. juni 2021
3. Meddelelser
4. Preesentation af Nyt AT-vejledningskoncept
5. Aben droftelse af Arbejdsmiljgradets § 66-redegorelse 2021
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6. AT’s oversigt over kommende regler, vejledninger mv. oktober 2021
7. Eventuelt

B-punkter: Sager af driftsmassig karakter
8. Samlet cover for B-punkter med materiale fra FU-m@det den 6. oktober 2021.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemeerkninger

2. Godkendelse af referat fra madet den 16. juni 2021
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

3. Meddelelser
Der var ingen meddelelser.

4. Presentation af Nyt AT-vejledningskoncept

Formanden bgd velkommen til kontorchef Marianne Strgm Hansen og chefkonsulent Peter Rose Persson fra
kontoret 'Kommunikation og Adfaerd’, som holdt et oplaeg om AT’s nye vejledningskoncept. AT’s oplaeg
gengives ikke, men praesentation er vedlagt referatet.

DA kvitterede for et interessant oplaeg og pointerede, at det er en vigtig opgave at fa gennemgaet AT-
vejledningerne, sa de er up to date ogsa teknisk. DA kvitterede ogsa for, at der fra AT’s side er fokus pa at
tydeliggere pligtsubjekter, og har noteret, at arbejdsgiver er primaer malgruppe for vejledningerne. |
forlaengelse heraf bemaerkede DA, at der er forskel pa behovet i udformningen af fx en vejledning om stgj og
vejledningerne om psykisk arbejdsmiljg. DA oplever, at der alene er fokus pa arbejdsgiverne i de
vejledninger, man har arbejdet med i tilblivelsen af konceptet, men at der i forbindelse med det psykiske
arbejdsmiljg ogsa er andre pligtsubjekter som fx medarbejdere og ledere, og at arbejdsgiver alene ikke kan
lafte det psykiske arbejdsmiljg. DA oplever, at der ikke er taget hensyn til dette i vejledningen om stor
arbejdsmeengde og tidspres og spurgte AT, hvad deres forstaelse heraf er. DA bemeerkede, at de er enige |,
at vejledningerne skal vaere korte, men mener, at netop dette bar der veere plads til.

AT svarede, at grundtanken er, at man tydeligger, at det bade er arbejdsgiver, leder og medarbejder, som
har pligter i arbejdsmiljgarbejdet. AT henviste til, at der som en fast del i vejledningernes farste kapitel er
preeciseret, hvem der har pligter — fx hvis medarbejderne har en specifik pligt i forhold til anvendelse af
hgreveern. AT bemeerkede, det desuden kan veere foldet ud som ’kan’ i vejledningerne samt i cases.

DA spurgte, om det ogsa vil ggre sig geeldende for vejledningerne inden for psykisk arbejdsmiljg.

AT svarede, at konceptet giver plads hertil og forklarede, at det er muligt at skrive det, som man bliver enige
om. Det er ikke en udfordring ved selve konceptet. AT understregede, at specifikke pligter skrives ind i
vejledningerne om psykisk arbejdsmilja.

DA bemeerkede, at der er cirka 200 vejledninger, som ikke er opdateret efter det nye koncept, og man i DA
gnsker en struktur for, hvordan dette arbejde skal prioriteres og gennemfgres. DA fremheaevede, at det er et
spargsmal om ressourcer, og at man finder, at nogle vejledninger er vigtige at fa prioriteret. DA bemaerkede,
at man gerne vil byde ind og tage del i en prioritering.

FH kvitterede for oplaegget og for det omfattende og kraevende arbejde, som ligger bag
vejledningskonceptet. FH bemaerkede, at det er godt med fokus pa forebyggelse og klarhed om, hvad man
'skal’, og hvad man ’kan’. FH havde yderligere to bemaerkninger: Fgrst vedrarende ressourcetreek, hvor FH
bemeerkede, at der kan traekkes pa erfaringer fra det allerede gennemfgrte arbejde i arbejdsgrupperne, og
FH papegede, at det er i alles interesse, at alle involverede kan fglge med rent ressourcemeaessigt. Den
anden bemaerkning, der er central for FH, er, at de oplever, at vejledningerne er svaere at skrive pa en ny
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made, uden at det bergrer beskyttelsesniveauet. FH mener, at de nye vejledninger ikke skal seenke
beskyttelsesniveauet, selvom de skrives i et kortere format. | forbindelse hermed bemaerkede FH, at det er
centralt, at det er AT, der sikrer at beskyttelsesniveauet fastholdes, sa beskyttelsesniveauet ikke er til
diskussion. FH spurgte, hvordan AT forventer at beskyttelsesniveauet fra de gamle vejledninger fastholdes.
Afslutningsvist spurgte FH, om AT vil sende den endelige manual til udarbejdelse af vejledninger ud.

AT svarede, at bevarelse af beskyttelsesniveauet er noget, som AT er opmaerksomme pa, og at det kan
vaere en udfordring, nar ting formidles pa en enklere made, hvorfor det formodentlig vil dukke op igen. AT
bekraeftede, at man vil sende den endelige manual ud til radet.

Lederne kvitterede for opleegget og AT’s arbejde. Lederne fremhaevede, at det for dem har vaeret vigtigt, at
vejledningerne er bygget op om pligten og tilknyttet de specifikke regler. Lederne papegede, at det er vigtigt,
at vejledningerne er praecise i forhold til funktionskrav og ikke metodekrav. Dette giver udfordringer, nar det
skal beskrives, hvordan pligten kan udmgntes, men ikke hvordan den skal udmantes.

3F spurgte til brugen af cases. 3F bemeerkede, at det er ikke relevant ved fx brugen at tekniske
hjeelpemidler, men nar abstraktionsniveauet bliver hgjere, er der brug for eksempler.

AT svarede, at de vil bruge cases i tilfaelde, hvor det giver veerdi.

Konklusion
Formanden takkede for oplaegget og spergsmal fra radet og konkluderede, at der i arbejdet med kommende
vejledninger skal tages hensyn til at prioritere ressourcerne.

AT takkede afslutningsvis for samarbejdet i arbejdsgrupperne.

5. Aben dreftelse af Arbejdsmiljgradets § 66-redegerelse 2021

Formanden henviste til det udsendte materiale, der indeholder en bruttoliste over mulige emner, som radets
§ 66-redeggrelse til beskaeftigelsesministeren kan indeholde. Formanden henviste herudover til, at
bruttolisten der er draftet pa det seneste mgde i FU er meget omfangsrig, og at det ikke er tanken, at alt fra
listen skal tages med. Formanden bemaerkede, at der i radets draftelse vil veere behov for, at der foretages
en prioritering, og at forslag til emner som ikke bar tages med er velkommen under draftelsen i radet.

Radets medlemmer kvitterede for at en god bruttoliste som afsaet for drgftelsen i radet.

FH bemaerkede, at der i sammenhaeng med malfastseettelsen fra Arbejdsmiljgradets side og trepartsaftalen
folger en raekke opgaver til andre akterer samt behov for forskning, som ikke er adresseret af radet tidligere,
og som bgr adresseres i redegarelsen 2021. FH bemaerkede yderligere, at det er vigtigt, at radet forholder
sig til beskaeftigelsesomradet, herunder adresserer behovet for og veerdien af forebyggelse i forhold til tidlig
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. FH oplyste, at man gnsker et fokus pa, at vejledninger og
bekendtggrelser kommer ud at virke pa arbejdspladserne, og at dette bliver veesentligt i forlaengelse af de
drgftelser, der pagar omkring AMO. FH pointerede, at det overordnet set er vigtigt, at der i redegarelsen
holdes et fremadrettet perspektiv.

DA bemeerkede, at betoningen i redeggrelsen er vigtig, og at man i denne redeggrelse bar fortsaette den
linje, der blev lagt i redegerelsen 2020. Redeggrelsen bgr vaere kortfattet, have flyvehgjde og vaere
fremadrettet. DA bemeerkede yderligere, at der kan vaere behov for, at man ikke ngdvendigvis praesenterer
Igsninger til alle de udfordringer, der bliver fremhaevet i redegarelsen.

DA fremhaevede, at afsaettet i redegarelsen kan vaere mangel pa arbejdskraft, og at man i den forbindelse

kan adressere bade arbejdsmiljg og sundhed. DA foreslog, at redegerelsen kan kobles op pa et behov for
opfalgning pa Seniorteenketankens anbefalinger.
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DA fandt, at radet ikke kan komme uden om at adressere covid-19, men at vinklen bgr veere mindre reaktiv,
samt at parterne star klar, hvis der opstar yderligere behov. DA neevnte herudover, at forebyggelse af
seksuel chikane samt kemi er omrader, som kan vaere relevante at f4 adresseret. DA bemaerkede, at der pa
kemi-omradet er nogle meget konkrete omrader, hvor der allerede er foretaget meget arbejde, som har
behov for en fornyet opmaerksomhed. DA sluttede af med at bemeerke, at kemi evt. kan taeenkes sammen
med EU-dagsordenen for at give det den rette flyvehgjde.

FOA bemeerkede, at der generelt ber fremhaeves, at der er snitflader mellem implementeringen af tre-
partsaftalen og beskaeftigelsespolitikken, herunder forebyggelse og fastholdelse. FOA henviste til, at man i
partssystemet er i stand til at Igfte en vigtig opgave, hvis der midler til radighed. FOA naevnte ogsa
hjemmearbejde som et muligt emne, der kan kobles til beskaeftigelsespolitikken.

AC fremhaevede, at der med trepartsaftalen og implementeringen heraf er nogle videnshuller, og at dette er
vigtigt at adressere over for det politiske system. AC naevnte stress og faktorer inden for psykisk arbejdsmiljg
som eksempler pad omrader, hvor der er behov for viden og data. AC fremhaevede yderligere vigtigheden af
at adressere, at det er vaesentligt at bekendtggrelsen og de kommende vejledninger om psykisk arbejdsmiljg
kommer ud at virke pa arbejdspladserne.

3F bemeerkede, at de nationale mal i trepartsaftalen er koblet til FN’s Verdensmal for baeredygtighed og
foreslog at Arbejdsmiljgradet overvejer at gennemfare et initiativ om arbejdsmilje og verdensmalene,
hvorved arbejdsmiljg er med til at skabe vaerdi. 3F tilfgjede, at bemaerkningen var relateret til passagen om
det baeredygtige arbejdsliv i saetningen "AMR kan tale ind i dagsordenen om det bzeredygtige arbejdsliv,
hybride arbejdspladser og hjemmearbejde”, og at der for 3F at se ikke er behov for at fremhaeve hybride
arbejdspladser og hjemmearbejde.

Vedrgrende kemi bemaerkede 3F indledningsvist, at der bgr anvendes en retorik, hvor man laegger sig op ad
det igangsatte arbejde med en sammenskrivning af reglerne, fremfor at vinklen i § 66-redegarelsen handler
om regelforenkling. 3F henviste til, at arbejdet med fastsaettelse af graenseveerdier bgr fremhaeves som et
succesfuldt samarbejde mellem parterne og AT, og at redeggrelsen bar anvendes til at sende et signal om,
at der er et ressourcebehov ift. til det fremadrettede arbejde hos AT og NFA.

DE bemeerkede, at § 66-redeggrelsen er radets vindue udadtil, og at redegarelsen kan bruges til at bringe
malsaetningerne i trepartsaftalen i spil, herunder fremhaeve, at det er vigtigt at felge de tendenser, der er i
data. DE foreslog, at man kan anvende bilag til de emner, der er bagudskuende.

Medarbejder- og kompetencestyrelsen bemaerkede, at man bgr vaere opmaerksom p3a, at forebyggelse ikke
kommer til at blive nedtonet i redeggrelsen, og naevnte som eksempel emnet seksuel chikane, hvor
forebyggelsesindsatsen er vaesentlig.

Lederne henviste til sagsfremstillingen, hvor det fremheeves, at redeggrelsen bar veere offensiv, fremadrettet
og handlingsorienteret. Lederne bemaerkede, at betoningen har betydning i det fremadrettede. Lederne
eksemplificerede dette ved formuleringen ’at stille sig til radighed’ ikke forekommer offensiv, og at man kan
overveje at veere mere direkte og handlingsorienteret ved i stedet at anvende en formulering om, ‘at radet
vil...’

Danske Regioner tilsluttede sig ACs bemaerkning om, at der ber peges pa videnshuller, herunder
forskningsbehov, i forlaengelse af trepartsaftalen.

Formanden kvitterede for de gode bemaerkninger til oplaegget. Formanden bemaerkede, at det fremadrettede

fokus bedre kan fastholdes i § 66-redeggrelsen, hvis radet i stedet bruger § 16-redeggrelsen og
arsberetningen pa de initiativer mv. der er gennemfart, og hvor sigtet er mere bagudskuende.
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Konklusion

At sekretariatet tager alle bemaerkninger med videre i udarbejdelsen af ny sag til FU, der skal danne
baggrund for et udkast til arets § 66-redeggrelse, der kan foreleegges og godkendes pa rddsmadet den 14.
december 2021.

6. AT’s oversigt over kommende regler, vejledninger mv. oktober 2021

FH kvitterede for oversigten og understregede samtidig, at der i lyset af de mange igangvaerende og
forventede bekendtggrelsesaendringer er behov for koordinering i lyset af, at der er begreensede ressourcer
til radighed.

FH spurgte til tidshorisonten for fglgende:

e Opfelgning pa eendring af bekendtgarelse om arbejdsmiljgfaglige uddannelser og
konsekvensrettelse af bekendtgerelse om anvendelse af trykbaerende udstyr.

e Vejledning om hgje fglelsesmeessige krav i arbejdet med mennesker, hvor det fremgar, at arbejdet
pabegyndes i starten af oktober.

e Opdatering af vejledning om udsaettelse for bakterier, svampe og andre mikroorganismer (biologiske
agenser), hvor det fremgar, at arbejdet er igangsat i januar 2021.

AT udtrykte forstaelse vedr. ressourceproblematikken og oplyste, at der vil vaere opmaerksomhed pa en
realistisk kgreplan.

AT oplyste vedr. tidshorisont:

e At opfelgning pa regelaendringer vedr. arbejdsmiljgfaglige uddannelser/trykbzerende udstyr farst
forventes at blive i det nye ar.

e At den anforte tidsangivelse vedr. vejledning om hgje folelsesmaessige krav er AT’s interne tidsplan,
mens udkast forventes at veere klar i det tidlige forar 2022.

e At opdatering af vejledning om biologiske agenser forventes at veere klar pa denne side af jul 2021.

DA kvitterede ligeledes for oversigten og papegede i forhold til kemiomradet, at savel Recirkulationsprojektet
som Revision af MAL-kodesystemet er hgijt prioriterede omrader i DA-fllesskabet. DA havde endvidere
noteret sig, at arbejdet med projektet om klare og gennemskuelige kemiregler pa arbejdsmiljgomradet er
forsinket — men ser frem til den videre proces snarligt.

Endelig understregede DA, at den nyligt udsendte hastehgring om lovforslag vedr. hjemmel om GDPR og
hjeelpeveerktgjer havde skabt megen frustration i organisationerne. DA appellerede til, at AT i en lignende
situation med behov for hurtigt svar tager direkte kontakt om problemstillingen.

Konklusion
Formanden konkluderede, at AT’s oversigt over kommende regler, vejledninger mv. for oktober 2021 kunne

tages til efterretning med de faldne bemaerkninger.

7. Eventuelt
Der var ingen bemeerkninger.

B-punkter

8. Samlet cover for B-punkter med materiale fra FU-modet den 6. oktober 2021.
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