
 

 
Sammenligning af værdier fra henholdsvis Arbejdsmiljørådets spørgeskema og NFA’s 
spørgeskemaer til måling af social kapital

Hvis en arbejdsplads tidligere har foretaget en måling med Arbejdsmiljørådets skema til måling af social 
kapital og ønsker at sammenligne resultatet med en ny måling foretaget med NFA’s skemaer, kan man 
sammenligne resultaterne fra de to målinger. Man kan sammenligne ved at foretage en korrektion af de 
opnåede værdier for hver arbejdsenhed fra den tidligere måling med Arbejdsmiljørådets skema. Man 
’oversætter’ så at sige det tidligere resultat til en værdi, der kan sammenlignes med den nye målings værdi 
for den totale sociale kapital målt med NFA’s skema.  
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40 39 66 64
41 40 67 65
42 41 68 66
43 42 69 67
44 43 70 68
45 44 71 69
46 45 72 70
47 46 73 71
48 47 74 72
49 48 75 73
50 49 76 74
51 50 77 75
52 51 78 76
53 52 79 77
54 53 80 78
55 54 81 79
56 55 82 80
57 56 83 81
58 56 84 82
59 57 85 83
60 58 86 84
61 59 87 85
62 60 88 86
63 61 89 87
64 62 90 88
65 63

I tabellen ovenfor kan man se, hvorledes korrektionen skal foretages. Hvis man har opnået værdien 50 ved 
at anvende Arbejdsmiljørådets skema, skal denne værdi oversættes til 49. Hvis man har opnået værdien 70, 
skal den oversættes til 68. De ’oversatte’ værdier kan man derefter sammenligne med de nye resultater for 
den total social kapital målt med NFA’s spørgeskemaer. 
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