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5. Arbejdsmiljacertificeringsudvalgets arlige udtalelse og udkast til brev til beskaeftigel-
sesministeren med status pa den politiske aftale

Opleeg fra AT om de nye initiativer vedr. dialog og vejledning samt aftaleforlgb
Gentaenkning af smileyordningen

§ 66-redeggrelsen for 2020

. AT’s orientering om aktuelle EU-sager

0. AT’s oversigt over kommende regler, vejledninger mv. november 2020

1. Eventuelt

—2o0®No

B-punker: Sager af driftsmaessig karakter
Der er ingen B punkter

1. Godkendelse af dagsorden

Formanden oplyste om, at B-punktet "Slutstatus for handlingsplanen 2020 og arshjul for
2021” er taget af dagsordenen, og en revideret dagsorden er udsendt den 3. december
2020.

Arbejdsmiljgradet har modtaget en skriftlig orientering om den afsluttende status pa hand-
lingsplan for 2020.

Et nyt udkast til arshjul drgftes - pga. den seneste udmelding om tilfarsel af nye opgaver og
midler til partssystemet — pa naeste made i Forretningsudvalget og forelaegges herefter for
Arbejdsmiljgradet.

2. Godkendelse af referat fra mede i Arbejdsmiljeradet den 28. oktober 2020
KL har en rettelse til punkt 4 om Temadrgftelse vedr. seksuel chikane, nederst pa side 6:

"KL oplyste, at der allerede findes radgivningsbistand ift. psykisk arbejdsmiljg, herunder ift.
seksuel chikane, som kommuner kan traekke pa. Erfaringer fra den ordning vil andre ogsa
kunne traekke pa.”

Referatet blev godkendt med den foreslaede sendring.

3. Meddelelser
Formanden bgd velkommen til to nye medlemmer - Morten Holm Bundgaard fra FA og Lone
Bekker Henrichsen fra Medarbejder og Kompetencestyrelsen (Skatteministeriet).

Formanden meddelte, at pa baggrund af radets temadreftelse om seksuel chikane har en
arbejdsgruppe under FU arbejdet videre med nogle af de input, der kom pa madet. Arbejds-
gruppen har med sekretariatets hjeelp lavet en kommunikationspakke til bl.a. sociale medier,
som er sendt ud til radet i gar med forslag til opslagstekst, grafik og en video om forebyg-
gelse af seksuel chikane. Formanden appellerede til, medlemmerne vil videreformidle mate-
rialet via deres kanaler i organisationerne.

Formanden spurgte, om der var yderligere meddelelser.

AT orienterede om, at tilsynsindsatsen er uaendret i alle brancher bortset fra arbejdspladser,
som er lukket ned pa grund af COVID-19.
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Regeringen og forligspartierne bag aftalen om seniorpension er blevet enige om at udmgnte
105 mio. kr. fra aftalen til en styrket partsindsats, der skal bidrage til at forebygge fysisk og
psykisk nedslidning og arbejdsulykker. Mandag den 14. december 2020 om eftermiddagen,
vil der blive afholdt et informationsmgde for Branche Feellesskaberne for Arbejdsmiljg (BFA),
om den merbevilling pa 95 millioner kr., de har faet tildelt. P4 mgdet vil Arbejdstilsynet sige
mere om bevillingen og forsgge at svare pa de spargsmal, der matte veere.

DA kvitterede og spurgte, om der har veeret dialog og en ekstra opmeerksomhed pa seerlige
virksomheder, sasom fgdevarevirksomheder, pa baggrund af de seneste smittetal jf. COVID-
19, da det kan veere en aktuelt problemstilling om at undga smitte fx af hensyn til eksport.

Arbejdstilsynet kunne bekreefte, at der har veeret dialog med de relevante parter og enkelte
virksomheder, for at man i faellesskab lgser de problemer, der evt. kunne opsta.

4. Informationskampagne om forebyggelse af erhvervsbetinget hudsygdom blandt
unge
Formanden gjorde Arbejdsmiljgradet opmaerksom pa, at der aftholdes et made om kampag-
nen for BFA’er og relevante kommunikationsmedarbejdere fra organisationer og arbejdsgi-
verforeninger d. 18. januar 2021, hvor det drgftes, hvordan kampagnen bedst muligt kan ud-
bredes, og hvordan de forskellige parter hver iseer kan bidrage til udbredelsen. En mgdeinvi-
tation udsendes til Arbejdsmiljgradet, som formanden opfordrede medlemmerne i radet til at
videredistribuere.

Herefter bad formanden velkommen til Karne Lykkebo fra kommunikationsbureauet Geelmu-
yden Kiese. Karne Lykkebo gennemgik informationskampagnens elementer.

FH kvitterede for opleegget og godkendte materialerne. FH fremhaevede, at man ser frem il
at saette kampagnen i gang og tror pa, at denne kampagne kan gge fokus pa forebyggelse
af erhvervsbetinget hudsygdom blandt unge. FH bemaerkede, at der kan vaere behov for at
inddrage BFA’erne tidligere i forlgbet naeste gang, hvor der udarbejdes en kampagne. FH
kvitterede dog for, at der i denne informationskampagne har veeret forsgg pa at inddrage
BFA’erne i udviklingsfasen.

FH rejste dernaest en bekymring for, at mange af de brancher, kampagnen er malrettet mod,
vil vaere hjemsendt primo 2021. FH spurgte til, om det er muligt at genaktivere kampagnen
senere pa aret, nar flere brancher er tilbage pa arbejde fysisk.

Som svar pa FH’s bemaerkning preeciserede sekretariatet, at kampagnens elementer er ejet
af Arbejdsmiljgradet, og der derfor ikke er noget til hinder for at genaktivere dem senere i
2021.

Akademikerne kvitterede for oplaegget og bemaerkede, at informationskampagnen fremstod
professionel.

DA takkede for opleegget og meddelte, at materialet kunne godkendes. DA bemaerkede, at
kampagnen havde et tiltalende visuelt udtryk og kvitterede for det gode arbejde til alle de in-
volverede. DA bakkede op omkring FH’s gnske om tidlig inddragelse af BFA’erne i kampag-
nearbejde fremadrettet. DA fremhaevede desuden vigtigheden i at koordinere kampagneind-
satser med Arbejdstilsynet.

Side 3/10



DA bemeerkede, at denne kampagne meget tydeligt henvender sig til arbejdsgivere og er ka-
rakteriseret af en push-tilgang. Det var DA’s opfordring, at der i fremtidigt kampagnearbejde
er en drgftelse af vekselvirkningen mellem push og pull elementer for at na bestemte mal-
grupper fx unge.

KL meddelte, at man kunne godkende materialet og kvitterede over for kommunikationsbu-
reauet og arbejdsgruppen for et meget indbydende og laekkert produkt. KL bakkede desuden
op om DA’s bemeerkninger.

Lederne meddelte, at man kunne godkende materialet.

Konklusion:
Formanden konkluderede:
e At kampagnematerialerne er godkendt
e Atder var ros til arbejdsgruppen og andre involverede for et gennemarbejdet pro-
dukt
e Atderidet videre arbejde med kampagner i Arbejdsmiljgradet var opbakning i radet
til tidlig inddragelse af BFA’erne samt en opmaerksomhed pa sammenspillet mellem
malgruppe og udveelgelsen af kampagnestrategi og —elementer.

5. Arbejdsmiljgcertificeringsudvalgets arlige udtalelse og udkast til brev til beskaefti-
gelsesministeren med status pa den politiske aftale

Formanden henviste til, at radet har modtaget Arbejdsmiljgcertificeringsudvalgets (AMCU’s)

arlige udtalelse. Herudover @gnskes det, at Arbejdsmiljgradet drafter og godkender brevet til

beskaeftigelsesministeren med status pa den politiske aftale om en styrket arbejdsmiljacertifi-

cering.

FH takkede for orienteringen fra AMCU og tog den til efterretning. FH haeftede sig ved at
hensigten med initiativ 2 som er, at certificeringsorganerne skal bruge fem procent mere tid
til kontrol af det materielle arbejdsmiljg pa virksomhederne, desveerre ikke ser ud til at have
den gnskede effekt, som man forudsatte i den politiske aftale. Derudover vides det ikke, om
det styrkede fokus pé kontrol af det materielle arbejdsmiljg har den @nskede effekt pa audit-
kvaliteten eller har betydet flere afvigelser.

FH mindede om, at det var sagerne hos Siemens og Vestas i 2015, som var anledningen til
den politiske aftale om en styrket arbejdsmiljgcertificering, men udtalelsen fra AMCU viser,
at det er usikkert, hvorvidt der er kommet bedre og mere kontrol af det materielle arbejds-
milja.

FH pegede pa, at det er positivt, at AMCU far mulighed for at drafte denne problemstilling og
ser frem til modtage resultaterne og AT’s status for de 500 tilsynsbesag, som Arbejdstilsynet
er i gang med at udfare pé certificerede virksomheder.

DA godkendte brevet og kvitterede for AMCU'’s udtalelse. DA ser frem til at se de sidste dele
af initiativerne i den politiske aftale blive afsluttet og til, at AMCU kan fa en samlet draftelse
af arbejdsmiljagcertificeringssystemet.
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DA glaedede sig ved de positive effekter af initiativ 2, herunder at der er kommet en @get op-
maerksomhed pa det materielle arbejdsmiljg hos certificeringsorganerne og de enkelte audi-
torer.

Konklusion:

Formanden konkluderede, at Arbejdsmiljgradet tager Arbejdsmiljgcertificeringsudvalgets ar-
lige udtalelse til efterretning samt godkender brevet til beskaeftigelsesministeren med status
pa den politiske aftale om en styrket arbejdsmiljgcertificering, som vil blive sendt af sted efter
mgdet.

6. Oplaeg fra AT om de nye initiativer vedr. dialog og vejledning samt aftaleforigb
Formanden bemaerkede, at der blandt Arbejdsmiljgradets medlemmer har veaeret gnske om,
at AT kunne deltage i et radsmeade og seette lidt ord pa de nye tiltag om dialog og vejledning
og aftaleforlgb, som tradte i kraft den 1. september 2020.

Formanden bgd velkommen til kontorchef Jesper Sgrensen.

Selve oplaegget refereres ikke, men Jesper Sgrensens PowerPoint praesentation udsendes
sammen med referatet.

| forbindelse med oplaegget blev stillet og besvaret fglgende spgrgsmal:

FH spurgte til, hvordan AT i praksis vurderer, hvorvidt en problemstilling er egnet henholds-
vis ikke egnet til et aftaleforlgb.

AT oplyste, at det er arbejdsmiljgproblemets karakter, der er afggrende for, om det er egnet
til et aftaleforlab.

DA fandt tilbud om aftaleforlab en god mulighed for virksomhederne, men spurgte samtidig
ind til hjemmelsgrundlaget for aftaleforlgbene, herunder hvordan AT i sine tilbud til virksom-
hederne om aftaleforlgb hele tiden sikrer, at tilbuddet ikke gives, alene fordi Arbejdstilsynet
ikke har kunnet konstatere en faktisk overtraedelse af reglerne. "

AT oplyste, at der ikke tages endelig stilling til tilbud om aftaleforlgb pa selve tilsynsbesaget,
men at tilbuddet gives ved, at der sammen med besagsrapporten udsendes et aftaleudkast
og med en 4 ugers svarfrist til vicksomheden.

Lederne spurgte om, det er objektive data, AT kigger pa i forhold til, om virksomheden far til-
bud et aftaleforlgb.

AT oplyste, at det ikke er en juridisk afgerelse, og at situationen kan veere forskellig under de
forskellige tilsynsbesag, og at de tilsynsferende derfor vurderer undervejs, om der ser ud til
at veere noget, som kan veere relevant at undersgge naermere.

AT oplyste, at der endnu ikke er sa mange afsluttede aftaleforlab, men at der i alt er indgaet
214 aftaler, hvoraf de 83 vedrarer psykisk arbejdsmilja.

3F spurgte, om erfaringerne indtil videre, herunder om der var et indtryk af hvilke konkrete
emner inden for de forskellige brancher.
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AT oplyste, at der vil blive fulgt op lsbende og evalueret. Forventningen er, at der vil veere
resultater medio 2022.

FH kvitterede for opleegget og bemaerkede generelt vedr. aftaleforlgb, at ikke alle i Ekspert-
udvalget ngdvendigvis var enige herom. FH udtrykte bekymring for, at aftaleforlgb bliver
den lette Igsning” i tilfeelde, hvor der er reelle arbejdsmiljgproblemer og understregede, at
overtraedelser af arbejdsmiljgloven skal sanktioneres med reaktioner. FH udtrykte bekymring
for, at der vil blive anvendt aftaleforlgb vedr. psykisk arbejdsmilja, sa det kun er de fysiske
arbejdsmiljgproblemer, der udlgser reaktioner ved tilsyn.

AT henviste til, at der laves disse tilpassede aftaleforlab som alternativ til det "sidste dunk i
hovedet” og pegede pa, at selv om aftaleforlgb kan tage noget tid, seetter AT en efterkom-
melsesfrist pa.

DA kvitterede for AT’s opleeg og fandt det vigtigt, at der bliver fulgt op og evalueret pa disse
nye initiativer med henblik pa at fa et billede af, hvad der faktisk virker ude pa virksomhe-
derne. DA understregede, at det var en vigtig pointe i forhold til dialog og vejledning, at AT
bruger BFA materialerne, sa der bliver tale om en orkestreret og koordineret arbejdsmiljgind-
sats.

AT oplyste, at der vil blive gennemfgrt en mere formel evaluering af disse initiativer og invite-
rede til en dialog med Arbejdsmiljgradet om input hertil.

KL kvitterede for AT’s gennemgang og pegede pa, at det eksempelvis i kommunerne kan
veere et problem, at de tilsynsferende kommer pa tilsyn i p-enheder, men at aftalerne om af-
taleforlgb skal indgas med jur-enheden i kommunen.

AT bekreeftede, at der inde pa radhuset (jur-enheden) ikke n@dvendigvis er sa teet kendskab
til dialogen med p-enheden. AT er opmeaerksomme pa denne problemstilling, herunder med
opfalgning der hvor et tilbudt aftaleforlab bliver afslaet.

Konklusion:

Formanden takkede AT for oplaegget og konkluderede:

e At Arbejdsmiljgradet tager imod tilbuddet fra AT om at give input til evalueringen af afta-
leforlgbene.

e At Arbejdsmiljgradet understreger vigtigheden af, at BFA materialer nyttigggres i AT’s
arbejde med dialog og vejledning

7. Gentankning af smileyordningen

Formanden bemaerkede, at der pa baggrund af en henvendelse fra beskeeftigelsesministe-
ren er gjort et stort forarbejde i Smileyarbejdsgruppen for at na frem til et oplaeg til dagens
droftelse i Arbejdsmiljgradet.

Formanden henviste til, at oplaegget fra Smileygruppen indeholdt en model for en visnings-
ordning i stedet for den hidtidige smileyordning samt en raekke forudsaetninger for, at model-
len kan gennemfgres og implementeres.

Side 6/10



FH kunne godkende det foreliggende forslag om en visningsordning i stedet for smileyord-
ningen og udtrykte stor ros i forhold til, at det nu lykkes for Arbejdsmiljgradet at levere et svar
pa en forespargsel fra politisk side.

FH medgav, at det havde veeret en sveer ned at knaekke, men fandt det positivt, at man nu er
naet frem til en model, hvor a- og b-side kan se sig selv i lasningen med en kommende vis-
ningsordning.

DA tilsluttede sig ligeledes den foreslaede model og fandt, at der var tale om et rigtig godt
resultat. DA fandt det saerdeles positivt, at Arbejdsmiljgradet leverer pa efterspargsel fra det
politiske system.

Akademikerne kvitterede ligeledes for et rigtig godt arbejde og pegede pa vigtigheden af, at
det der kommer til at fremga i visningsordningen, om virksomhederne formuleres med en
sprogbrug, der er til at forsta for menigmand.

Endvidere bemeerkede Akademikerne, at arbejdsgruppen havde fungeret godt og foreslog
pa denne baggrund, at gruppen bade deltager som falgegruppe ved gennemfgrelsen og im-
plementeringen af visningsordningen og ligeledes bliver inddraget, nar ordningen skal evalu-
eres.

Dansk Metal spurgte, om certificerede virksomheder forventes at veere med i visningsordnin-
gen.

Sekretariatet bemeerkede, at disse virksomheder forelgbigt ikke er med i visningsordningen,
da der pagar et arbejde med certificeringsordningen i et andet spor. Sekretariatet skulle nok
viderebringe forespgrgslen fra Dansk Metal.

Dansk Metal henviste til, at kronesmiley ma forventes at udga, nar man teenker i en helt an-
den form.

Sekretariatet pegede pa, at det som foreslaet i coveret vil fremga af svaret til beskaeftigelses-
ministeren, at Arbejdsmiljgradet som konsekvens af afskaffelse af smileyordningen finder, at
kronesmileysymbolet ligeledes bgr afskaffes og erstattes af en anden symbolik, som viser, at
virksomheden har et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat.

Formanden udtrykte ligeledes ros og kvitterede for det store arbejde, der nu har fert til, at Ar-
bejdsmiljgradet kan levere til det politiske niveau. Formanden betonede, at dette er et godt
eksempel pa, hvordan Arbejdsmiljgradet kan bidrage til inspiration og understgtte sin eksi-
stensberettigelse.

Konklusion

Formanden konkluderede:

e Atder var tilslutning til den foreslaede model og de opstillede forudsaetninger

o Atforslaget sendes til beskaeftigelsesministeren med et folgebrev

e At Smileyarbejdsgruppen repreesenterer Arbejdsmiljgradet i en felgegruppe, der sam-
men med AT skal sikre implementeringen af den foreslaede visningsordning ud fra de
opstillede forudsaetninger.
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e At Arbejdsmiljgradet farst pa et senere tidspunkt tager stilling til Smileygruppens delta-
gelse/rolle i evalueringen af ordningen.

8. §66-redegarelsen for 2020

Formanden orienterede om, at der efter udsendelse af mgdematerialet til dette dagsordens-
punkt har veeret udvikling pa forskellige omrader, som kan have betydning for, hvad Arbejds-
miljgradet gnsker at adressere over for beskaeftigelsesministeren eller som kan give anled-
ning til justeringer af de formuleringer, der er det foreliggende udkast. Formanden fremhae-
vede, at der i Finanslovsaftalen for 2021 er afsat ekstrabevillinger til at styrke Arbejdstilsynet
for at gge indsatsen malrettet sexchikane og psykisk arbejdsmiljg. Formanden foreslog, at
dette giver anledning til at justere det foreliggende udkast, saledes at afsnittet:

"Vi opfordrer ogsa til, at Arbejdstilsynet seetter fokus pa seksuelle kraenkelser i tilsynsindsat-
sen. Arbejdsmiljoradet foreslar, at dette sker i en koordineret indsats med partssystemet.”

gendres til:

"Arbejdsmiljgradet kvitterer for, at der i forbindelse med finanslovsaftalen for 2021 afseettes
10 mio. kr. arligt i 2021 og 2022 til at styrke Arbejdstilsynet for at @ge indsatsen malrettet
seksuel chikane og psykisk arbejdsmilja. Vi opfordrer til, at Arbejdstilsynet seetter fokus pa
seksuelle kreenkelser i tilsynsindsatsen pa arbejdspladserne. Arbejdsmiljgradet foresléar, at
dette sker i en koordineret indsats med partssystemet.”

Med dette forslag til justering bad formanden om bemaerkninger til udkastet til radets § 66-
redeggrelse 2020 til beskaeftigelsesministeren.

FH bemaerkede, at man bakker op om de elementer, der er medtaget i udkastet til redeggrel-
sen, herunder at kvittere for ekstrabevilling pa 95 mio., der er givet til BFA-systemet. FH be-
maerkede yderligere, at man kan tilslutte sig forslaget til en justering pa baggrund af ekstra-
bevillingen til Arbejdstilsynet. Herunder opfordringen til, at Arbejdstilsynet saetter fokus pa
seksuelle kraenkelser via tilsynsindsatsen pa arbejdspladserne, og at tilsynets indsats pa
omradet skal ga hand-i-hand med partsindsatsen, hvilket skaber den bedste effekt. FH frem-
haevede den proaktive tone og bemeerkede, at det er en god redeggrelse, der kan sendes
fra Arbejdsmiljgradet til beskaeftigelsesministeren.

Akademikerne bemeerkede, at man kan tilslutte sig tilfgjelsen foreslaet af Formanden. Aka-
demikerne henviste til, at man ved tidligere lejlighed har foreslaet, at der vedrgrende den nye
strategi for forskning pa arbejdsmiljgomradet er emner, hvor der er szerligt behov for ny
forskningsbaseret viden. Akademikerne foreslog, at der i dette afsnit peges pa behovet for
viden vedrgrende stress.

KL kommenterede Akademikernes forslag og advarede mod at fremhaeve specifikke ansker
til temaer, som enkelte medlemmer af Arbejdsmiljgradet ma have i relation til den nye forsk-
ningsstrategi. KL foreslog, at afsnittet affattes, som det er skrevet i det foreliggende udkast.

DA erkleerede sig enig i KL's bemeerkninger og understregede, at der er mange andre omra-
der, hvor det er relevant med nye viden — fx kemi, MSB og psykisk arbejdsmiljg. DA bemaer-
kede, at man ikke stgtter justeringer af afsnittet vedr. den nye forskningsstrategi.
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DA bemeerkede, at det i afsnittet vedrarende fokus pa tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet
forekommer som en indsnaevring, nar det fremheeves, at der i arbejdet med implementerin-
gen skal sikres, at der holdes et seerligt fokus pa, hvordan vejledning om forebyggelse af
muskel- og skeletbesvaer kan bidrage til en gget fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarke-
det. DA bemeerkede, at der bade i Seniortaenketankens arbejde og i udredningen om ufrivil-
lig, fartidig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet er et bredere fokus. DA foreslog, at afsnittet
justeres saledes, at der er et generelt fokus pa arbejdsmiljg og helbred.

Formanden henviste til, at det ikke lader til, at der er opbakning i radet til at foretage tilfgjel-
ser i afsnittet om den nye forskningsstrategi.

Akademikerne bemeerkede hertil, at der selv med den nye strategi for forskning i arbejds-
milje er behov for at fa defineret stress samt at opbygge evidens. Akademikerne foreslog, at
det aftales at have et fokus herpa i det kommende ar.

Formanden bemaerkede, at det ikke vil veere hensigtsmaessigt at aftale dette under behand-
lingen af udkastet til § 66-redegarelsen til beskaeftigelsesministeren, og foreslog at spargs-

malet tages op i Forretningsudvalget. Formanden foreslog yderligere, at redeggrelsen ikke

sendes umiddelbart efter radsmgadet, som der er tradition for. Formanden begrundede dette
med, at der fortsat ikke er kommet udmeldinger om de nationale mal for arbejdsmiljget.

Akademikerne bemeerkede, at man kan tislutte sig formandens forslag om en draftelse i For-
retningsudvalget.

FH bemaerkede, at man for at holde en balance i justeringer af det foreliggende udkast til en
§ 66-redegerelse ikke ser det hensigtsmeaessigt at foretage tilfgjelser eller justeringer. FH be-
maerkede, at man ikke ser behov for at afvente afsendelse af redegarelsen.

Formanden preeciserede, at der alene vil veere tale om, at man afventer afsendelse indtil
slutningen af uge 51. Formanden henviste til, at der i afsnittet om fokus pa tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet ikke peges pa et ensidigt fokus pa vejledning om forebyggelse af mu-
skel- og skeletbesvaer, men derimod et saerligt fokus.

DA bemeerkede, at det er OK, at afsnittes fastholdes, som det er formuleret i udkastet.

Konklusion:

Formanden konkluderede, at der foretages en enkelt justering af det foreliggende udkast,
som foreslaet af formanden. Formanden konkluderede herudover, at man venter med frem-
sendelse af § 66-redeggrelsen til beskaeftigelsesministeren til udgangen af uge 51.

9. AT’s orientering om aktuelle EU-sager

Formanden henviste til, at AT har udarbejdet et notat, der er er en del af mgdematerialet.
Formanden bemaerkede, at AT gerne vil give notatet er par ord med pa vejen med henblik
pa at give supplerende oplysninger. Formanden gav ordet til AT.

AT orienterede om, at forhandlingerne om kommissionens forslag til 4. eendring af kraeftdi-
rektivet er afsluttet pa arbejdsgruppeniveau, og at COREPER d. 25. november har givet
mandat til at padbegynde trilogforhandlinger med Europa-Parlamentet. A£ndringen medfgrer
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en fastseettelse af EU-greenseveerdier for to stoffer (akrylonitril samt nikkel og nikkelforbindel-
ser) og en a&ndring af den geeldende EU-graenseveerdi for benzen. Herudover tilfgjes der en
anmaerkning om hudeksponering for to af stofferne samt en anmaerkning om, at det tredje
stof er hudsensibiliserende og sensibiliserende ved indanding.

AT henviste til det udsendte notat og oplyste supplerende, at det vedrgrende Arbejdsgrup-
pen vedrarende revision af skeermdirektivet fortsat er uafklaret, hvorvidt arbejdsgruppen skal
se pa selve direktivet og bilag sammen eller begynde med at se pa bilaget farst.

AT orienterede desuden om, at Kommissionen netop har oplyst, at de forventer udsendelse
af den nye EU arbejdsmiljgstrategi i slutningen af juni 2021. AT henviste til, at der er sendt et
udkast til strategi i haring i begyndelsen af december 2020, og at hgringen afsluttes i marts
2021.

Formanden kvitterede for ATs orientering og spurgte Arbejdsmiljgradets medlemmer, om der
var bemaerkninger til ATs notat og de supplerende oplysninger.

Der var ingen bemeerkninger.

Konklusion:
Formanden konkluderede, at Arbejdsmiljgradet tager AT'’s orientering til efterretning.

10. AT’s oversigt over kommende regler, vejledninger mv. november 2020
Der var ingen bemeerkninger.

Konklusion:
Formanden konkluderede, at AT’s oversigt for november 2020 var taget til efterretning.

11. Eventuelt
Formanden gnskede god jul og godt nytar.
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